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Softwareadministrator/in 

ASB Regionalverband Ostbrandenburg e. V. und seine Beteiligungsunternehmen 

Als einer der größten regionalen Arbeitgeber sehen wir uns als ASB Regionalverband 
Ostbrandenburg e. V. unserem Grundsatz verpflichtet „Wir helfen hier und jetzt“ und begleiten 
Menschen in vielen unterschiedlichen Lebensphasen und Situationen. 

Aufgrund der umfangreichen Versorgungsstruktur sind wir im Raum MOL, LOS und Frankfurt 
(Oder) tätig. Unsere Fachbereiche erstrecken sich von ambulanter, teilstationärer und 
stationärer Pflege mit hauseigener Küche über Betreutes Wohnen, einen Fahrdienst, Essen 
auf Rädern, eine Kindertagesstätte, den Bereich der Flüchtlingshilfe bis hin zu einem 
Ärztehaus mit vorhandenem ambulanten OP, angegliederter Physio- und Ergotherapie sowie 
Reha-Sport.  

Für unsere neu einzuführende verbandsübergreifende Pflegedokumentationssoftware suchen 
wir zum 01.01.2025 eine/n Softwareadministrator/in. 

 

Eine Aufgabe, die herausfordert und was bewegt! 

Zu Ihrer täglichen Arbeit gehören: 

 Einführung einer neuen Pflegedokumentationssoftware und mobilen Datenerfassung  
 bedarfsweise Abstimmung mit dem Projektmanagement des Softwareanbieters  
 Schulung des Anwenderkreises (Erst- und Folgeschulungen) 
 Management der softwarebezogenen Hardware (z.B. mobile Endgeräte) 
 ggf. Durchführung von Softwareupdates 
 Aneignen neuer Funktionalitäten der Software und Vermittlung an die Anwender 
 stetige Software- und Anwenderbetreuung (Benutzerverwaltung, Rechtevergabe, etc.) 
 Einschätzung und Bearbeitung softwarespezifischer Problemlagen 
 Vornehmen von strukturellen Anpassungen innerhalb der Software (Layouts, Masken, 

Auswertungen, etc.) 

 

Überzeugen Sie uns mit Ihrem Background und Erfahrungen! 

Sie verfügen über:  

 eine hohe Technik- und IT-Affinität / Software-Affinität, 
 ausgeprägte Erfahrungen im Projektmanagement und in der Schulung von 

Mitarbeitern, 
 und runden das Ganze mit persönlichen Eigenschaften wie Kommunikationsgeschick, 

Moderations- und Präsentationsfähigkeiten ab und arbeiten gern strukturiert und 
eigenverantwortlich 

 

Dann können wir Ihnen Folgendes bieten…  
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Ein Arbeitsumfeld, das begeistert! 

 Sie kommen in ein stabiles Team, welches großen Wert auf eine angenehme und 
vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre legt.  

 Ihr krisensicherer Arbeitsplatz ist langfristig ausgelegt und bietet ein attraktives und 
abwechslungsreiches Gesamtpaket.  

 Es erwartet Sie eine flexible und mitarbeiterfreundliche Arbeitszeitgestaltung zur 
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Gleitarbeitszeit.  

 Die Zusammenarbeit mit den Kollegen unserer Einrichtungen ist eine Ihrer 
Kernaufgaben. Dies spiegelt auch unser Leitbild wider, welches eine 
bereichsübergreifende Zusammenarbeit auf Augenhöhe verfolgt.  

 Team-Tage in allen Fachbereichen lassen wir über das betriebliche 
Gesundheitsmanagement mit einer sportlichen Aktivität zum Highlight werden.  

 Allgemeine oder auch individuelle Fort- und Weiterbildungen werden durch den 
Arbeitgeber gewünscht und gefördert.  

 Auf Sie wartet ein spannender Job mit leistungsgerechter Vergütung und weiteren 
Vorzügen wie beispielsweise Sonderzahlungen, betrieblicher Altersvorsorge, aktives 
Gesundheitsmanagement, bis zu 33 Urlaubstage, angrenzende Heimküche mit 
hausgemachten Speisen zum Mitarbeiterpreis, etc..  

 

Noch nicht besprochen? 

 in Vollzeitbeschäftigung  
 arbeitgeberfinanzierte Altersrente  

 

Bei Fragen wenden Sie sich gern an uns: 

ASB Regionalverband Ostbrandenburg e.V. 
Zehmeplatz 12 
15230 Frankfurt (Oder) 
 
Personalabteilung  
Fr. Liedke  
 
0335 – 387 284 30  
 

oder bewerben Sie sich online unter: 

https://www.asb-ostbrandenburg.de/karriere/onlinebewerbung 

 

Wir freuen uns auf Sie! 


